
Dienstleistungsaufwände SwissSalary Lösungen (geschätzt) 
 

SwissSalary Lösung Dienstleistungen Anzahl 
Mitarbeitende (MA) 

Dienstleistungsaufwand  
in Stunden (geschätzt) 8h = 1 PT 

SwissSalary 365 Basis • Kickoff-Meeting 
• Installation & Vorparametrisierung 
• Datenübernahme Banken, 

Personal etc.) 
• KeyUser-Schulung 
• Projektleitung 
• GoLIVE-Unterstützung 

1–50  16 Stunden 
51–100 24 Stunden 
101–250 32 Stunden 
250+  48 Stunden 

SwissSalary 365 Plus* • Kickoff-Meeting 
• Installation & Vorparametrisierung 
• Datenübernahme Banken, 

Personal etc.) 
• KeyUser-Schulung 
• Projektleitung 
• GoLIVE-Unterstützung 

1–50 16 Stunden 
51–100 24 Stunden 
101–250 32 Stunden 
250+ 48 Stunden 

*KLE (innerhalb SwissSalary 365 Plus) 
 

• Einrichtung KLE 1–50  12 Stunden 
51–100  12 Stunden 
101–250  12 Stunden 
250+  12 Stunden 

* Personaldossier (innerhalb SwissSalary 365 Plus) • Ablagestruktur erstellen 
• KeyUser-Schulung 

1–50  3 Stunden 
51–100  4 Stunden 
101–250  6 Stunden 
250+  8 Stunden 

* Lohnerhöhung (innerhalb SwissSalary 365 Plus) 1–50  4 Stunden 



• Key-User Training 
• Berechtigung Workflow 

51–100  6 Stunden 
101–250  8 Stunden 
250+  8 Stunden 

Direct Basis • Installation & Vorparametrisierung 
• KeyUser-Schulung 
• Projektleitung 
• GoLIVE-Unterstützung 

1–50  2 Stunden 
51–100  2 Stunden 
101–250  2 Stunden 
250+  2 Stunden 

Direct Plus • Installation & Vorparametrisierung 
• KeyUser-Schulung 
• Projektleitung 
• GoLIVE-Unterstützung 

1–50  3 Stunden 
51–100  3 Stunden 
101–250  3 Stunden 
250+  3 Stunden 

Direct Advanced • Installation & Vorparametrisierung 
• KeyUser-Schulung 
• Projektleitung 
• GoLIVE-Unterstützung 

1–50  4 Stunden 
51–100  4 Stunden 
101–250  4 Stunden 
250+  4 Stunden 

SwissSalary EasyRapport • Kickoff-Meeting 
• Installation & Vorparametrisierung 
• KeyUser-Schulung 
• Arbeitskalender, Arbeitsgruppen 
• Projektleitung 
• GoLIVE-Unterstützung 

1–50  24 Stunden 
51–100  32 Stunden 
101–250  40 Stunden 
250+  48 Stunden 

SwissSalary Insights • Installation & Vorparametrisierung 
• KeyUser-Schulung 
• Projektleitung 

1–50  4 Stunden 
51–100  6 Stunden 
101–250  10 Stunden 
250+  10 Stunden 

SwissSalary Budget • Kickoff-Meeting 
• Installation & Vorparametrisierung 

1–50  16 Stunden 
51–100  20 Stunden 
101–250  24 Stunden 



• KeyUser-Schulung 
• Layouts 
• Projektleitung 
• GoLIVE-Unterstützung 

250+  24 Stunden 

Banking App • Kickoff-Meeting 
• Installation 
• KeyUser-Schulung 
• Projektleitung 
• GoLIVE-Unterstützung 

1–50  2 Stunden 
51–100  2 Stunden 
101–250  2 Stunden 
250+  2 Stunden 

* Diese Einrichtungen benötigen einen zusätzlichen Einrichtungsaufwand innerhalb von SwissSalary 365. 

Unterjährige Einführung SwissSalary 365 Basis oder Plus  

Bei einer unterjährigen Einführung von SwissSalary 365 Basis oder SwissSalary 365 Plus (nicht Januar Go-Live) müssen auf der Offerte zusätzliche 
Dienstleistungen offeriert werden, um den Aufwand für die rückwirkende Nachbuchung bis Januar durchzuführen. Dies ist nötig, um Ende Jahr die 
Jahresendmeldungen automatisch via SwissSalary an die Versicherer (Swissdec/ELM) zu übermitteln. 

Dienstleistungen Anzahl Mitarbeitende 
(MA) 

Anzahl Monate  
zum Rückbuchen 

Dienstleistungsaufwand in Stunden (geschätzt)  
8h = 1 PT 

Rückwirkende Lohnläufe 
nachbuchen 

1–50  
 

1 Monat 
2-3 Monate 
4-5 Monate 
6 Monate+ 

12 Stunden 
16 Stunden 
20 Stunden 
24 Stunden 

51-100 1 Monat 
2-3 Monate 
4-5 Monate 
6 Monate+ 

16 Stunden 
20 Stunden 
24 Stunden 
28 Stunden 

101 - 250 1 Monat 
2-3 Monate 
4-5 Monate 
6 Monate+ 

20 Stunden 
24 Stunden 
32 Stunden 
36 Stunden 

250+ 1 Monat 
2-3 Monate 

24 Stunden 
28 Stunden 



4-5 Monate 
6 Monate+ 

36 Stunden 
40 Stunden 

 

Vermerk auf Kunden-Offerte 

• Die aufgeführten Schätzungen gelten für die Einrichtung eines rechtlichen Mandanten mit Go-Live Jahresbeginn (Januar).  
• Bei mehreren Mandanten und einer unterjährigen Einführung ist der Aufwand höher. 
• Es werden jeweils die effektiven benötigten Aufwände in Rechnung gestellt. 

Fragen 

Bei Fragen oder Unklarheiten wende dich gerne an das Sales Management der SwissSalary Ltd.: welcome@swisssalary.ch   
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